PAULA FRASSINETTI

Escola Superior de Educacéo

O

PLANO _
ESTRATEGICO
2018-2021

O Plano Estratégico 2018-2021 da Escola Superior de
Educacdo de Paula Frassinetti constitui o resultado
de um trabalho colaborativo realizado por pessoas
internas e externas a esta instituicdo de ensino supe-
rior. Elaborado sob a orientacdo estratégica da
Inovacgdo, da Sustentabilidade e da Cooperacgao, serad
operacionalizado durante os anos letivos 2018/2019,
2019/2020 e 2020/2021 tendo em vista alcancar os
objetivos nele delineados.

Porto, marco de 2019
O Conselho de Direcdo da ESEPF



ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE PAULA FRASSINETTI

PLANO ESTRATEGICO
2018-2021

1- INOVAGCAO

AREAS DE INCIDENCIA

1.1 Ensino

1.2 Investigacao

1.3 Oferta formativa

A inovacao constitui a ideia-forca da ESEPF em trés areas prioritarias: ensino, inves-
tigacdo e oferta formativa. Ndo sé porque a inovacdo se apresenta como exigéncia
de diferenciacdo das Instituicbes de Ensino Superior e um desafio formativo dos
seus estudantes, mas também porque responde ao apelo de renovacdo lancado
para o interior da Rede Doroteia.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

a. Criar uma estrutura que dinamize e consolide modelos formativos inovadores
b. Aperfeicoar a integracdo do percurso de formacao integral do estudante em todo o ciclo formativo

a. Adequar o Centro de Investigacdo de Paula Frassinetti (CIPAF) a Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento (UI&D)
orientado para a pratica profissional como expressédo da investigagdo aplicada
b. Aprofundar a Politica de Investigacdo da ESEPF nas dimensdes quantitativa e qualitativa

a. Disponibilizar oferta formativa que promova a empregabilidade e a aprendizagem ao longo da vida
b. Dinamizar o Ensino a Distancia (EaD)
c. Potenciar a visibilidade da oferta formativa da ESEPF

2 - SUSTENTABILIDADE

Qual marca d’agua

gue embasa a acdo estratégica, a “sustentabilidade

espiritual, relacional e econdmica” da ESEPF requer ser promovida e
potenciada, condicdo do aprofundamento da sua missao.

AREAS DE INCIDENCIA OBJETIVOS OPERACIONAIS

2.1 Pessoas

2.2 Recursos

a. Alimentar a identificacdo com a missao institucional
b. Incentivar o compromisso com o desenvolvimento pessoal e profissional
c. Dinamizar a Rede Alumni

a. Evoluir nas praticas, nas metodologias e nos instrumentos do Sistema Interno de Garantia da Qualidade
b. Aprofundar a sustentabilidade institucional através de uma gestdo mais eficiente dos talentos e dos recursos, das
redes e parcerias e das iniciativas formativas de elevado potencial

O reconhecimento do posicionamento estratégico da ESEPF (missdo, qualidade e
dimensdo) depende, em grande parte, da sua integracao em redes colaborativas
nacionais e internacionais. A sua evolucdo como Instituicdo de Ensino Superior de
referéncia materializa-se numa responsabilidade social critica e inovadora.

AREAS DE INCIDENCIA OBJETIVOS OPERACIONAIS

3.1 Nacional

3.2 Internacional

3.3 Rede Doroteia

a. Consolidar a formacéao/investigacdo colaborativa com instituicdes de ensino superior congéneres

b. Implicar entidades externas com interesse nas a¢des do Plano Estratégico

c. Prestar servigcos que contribuam para resolver problemas sociais e educativos através da transferéncia de conhecimen-
to para a comunidade

a. Consolidar boas praticas na formac&o/investigacao colaborativa com instituicdes de ensino superior congéneres
b. Incrementar a mobilidade discente/docente/colaborador
c. ldentificar oportunidades formativas, sobretudo nos PALOP

a. Propor iniciativas e/ou responder as solicitacdes da Congregacao, no plano nacional e internacional



